
Ministerul Mediului, Apelor ;i Pldurilor
Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BIHOR

DECIZIA NR. 13

din27.02.2023

Directorul Exectrtiv al Agentiei Judelene pentru Protectia Mediului Bihor,

Avind in vederc:
-Decizia Pregedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului nr. 435126.08.2014

privind numirea doannei Mercea Sanda Daniela ln funcfia publicl de conducere de director executiv al
Agentiei judetene pentru Proteclia Mediului Bihor,

- Referatul Compartimentului, Buget, Finanfe, Administrativ qi Resurse Umane nr.
3603127.02.2023 pincare se propune emiterea prezentei decizii;

in conformitate cu prevederile:
- Art. VI alin. (l) al Ordonanlei de urgen!6 w. 13112021 privind modificarea qi completarca unor acte
normative, precum q- pentru prorogaxea unor termene;
- Ordonanfei de urgen]6 nr. 812009 privind acordarea voucherelor de vacan]6, cu modific6rile qi

complet[rile ulterioare;
- Hot6rdrii Guvernului nr. 2L512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanJ6, cu modific6rile qi completirile ulterioare;
- Hotlr6rii Guvernului nr.l000/2012 privind reorganizarea gi funclionarea Agenliei Nalionale pentru

Protec{ia Mediului gi a institu}iilor publice aflate in subordinea acesteia cu modificarile si completarile

ulterioare,

Ludnd in considerare adresa nr, 3377122.02.2023, avizul favorabil rc91CP127.02.2023 al comisiei
paritare, precum qi faptul cd reprezentantul salarialilor nu a formulat observalii la proiectul de regulament
transmis spre consuhare,

in temeiul art.2A din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 57l2OI9 privind Codul administrativ,cu
modificdrile qi complet6rile ulterioare, emite prezenta

DECIZIE

Art.l. Se aprrbd Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacan{6 pentru anii2023-2026
salariatilor Agentiei Judelene pentru Protecfia Mediului Bihor, conform anexei care face parte integrantS
din prezenta decizie.

Art,2.Incep6nd cu data intrdrii in vigoare a prezentei, orice alte dispozifii contrare lqi inceteazd
aplicabilitatea.

Art. 3. (1) Cu ducerea la tndeplinire a prezentei se incredinteazd Compartimentul Buget, Finanfe,
Administrativ gi Res-rse Umane.

(2) Cc,nducStorii structurilor func(ionale din cadrul APM Bihor vor asigura aducerea la
cunoptinta personalului din subordine a prevederilor prezentului regulament qi comunicarea cdfie
Compartimentul Buget, Finanle, Administrativ qi Resurse Umane a documentului intocmit ln acest sens.

Art. 4. Prezetta se comunicd cu toate structurile funcfionale din cadrul APM Bihor.

DIRECTOR

intocmit,
Marioara Negru
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Avizat,
Consilier juridic
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Ministerul Mediului, Apelor qi Pidurilor
Agen{ia Na{ionalfl pentru Protec{ia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BIHOR

Anexa la Decizia w. 13 127 .02,2023

REGULAMENT INTERN PENTRU ANII 2023.2026 PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA SALARIATILOR APM BIHOR

Avffnd in vedere prevederile:
- Ordonanjei de Urgenfd nr. l3ll202l privind modificarea gi completarea unor acte normative,

precum qi pentru prorogarea unor termene;
- Ordonanlei de Urgenfdw.812009 privind acordarea voucherelor de vacan]I, cu modificarile qi

completirile ulterioare;
- Hotdrdrii Guvemului nr.21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacan!6, cu modificlrile qi completlrile ulterioare;
Institufiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea w. 50012002

privind finanlele publice, cu modificirile gi completlrile ulterioare, gi la art.2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 27312006 privind finantele publice locale, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finanfare gi de subordonare, inclusiv activitIlile finantate integral din venituri proprii,
infiinlate pe l6ngi instituliile publice, acord6, anual, in perioada I ianuarie 2019-31decembrie 2026,
vouchere de vacanfi ln cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Prezentul regulament intem reprezintl cadru special care reglementeazd acordarea voucherelor
de vacant6 pentru personalul din cadrul APM Bihor, de comun acord cu reprezentanlii salarialilor.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de
vacantd, exonerdrile, modalitatea qi perioada de acordare.

Art.l (1) in scopul recuperdrii qi lntrefinerii capacitdtii de munc6, de creqtere a productivit6fii
muncii qi de motivare a personalului - funcfionari publici qi personal contractual - din cadrul APM
Bihor, angajatorul acord6 acestora in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in condiliile prevlzute de
art. 1 alin. (2) din Ordonanfa de Urgenla a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacan[d, aprobatI cu modificdri qi complet6ri prin Legea nr.9412014, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, de Hotlrdrea de Guvem nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanf[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi de prezentul regulament.

(2)Voucherele de vacantd aferente anilor 2023-2026 se emit doar pe suport electronic

(3) Voucherele de vacanld pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic, reglementate exclusiv de prevederile Ordonanlei de urgent6 nr. 812009 privind acordarea
voucherelor de vacanf6, cu modificErile qi completdrile ulterioare, fiind destinate exclusiv
achizilionfuii pachetelor de s ervicii turi stice.

(3)Voucherele de vacantd au perioada de valabilitate de un an de la
intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, ln cazul

ase
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(4) Asupra sumei de 1450 de lei corespunz6toare voucherelor de vacanfE se aplic6 o cotl de

impozitare de l0o/o, care se calculeazd, qi refine ct ocazia achitdrii drepturilor salariale aferente lunii in
care au fost primite voucherele.

(5) Acordarea voucherelor de vacanf6 condifionatI de indeplinirea condiliei legale referitoare la
existenta in bugetul APM Bihor a sumelor alocate cu aceast[ destina]ie.

Art, 2, (1) Voucherele de vacan[d se acordd tuturor persoanelor care au calitate de salariat al APM
Bihor la momentul acorddrii acestora. Avdnd in vedere cI voucherele de vacanld se acord[ pentru
recuperaxea qi intrefinerea capacitdfii de muncd a personalului, nu pot beneficia de acestea dec6t
persoanele care au desf6qurat efectiv activitate in perioada de referinfi, indiferent de perioada lucrat6.
Persoanele care au avut/au calitatea de salariat al APM Bihor in intervalul 1 ianuarie 2023 - 3l
decembrie 2026,ins[ in perioade in care in bugetul APM Bihor nu au existat/nu existd sume cu aceastd
destinafie, nu pot beneficia de vouchere de vacanf6.
(2) Salaria(ilor APM Bihor li se acordd vouchere de vacanfd o singur6 dat6, anual.
(3) Salariafii care beneficiazd de program de lucru redus, pentru care numlrul de ore normale de lucru,
calculate sdptlmdnal sau ca medie lunar6, este inferior numdrului de ore normale de lucru al unui
salariat cu normd intreag6 comparabil, beneficiazl de valoarea integralE a voucherelor de vacanld.

(a) in cazul cumulului de funclii, voucherele de vacanfd ," u.ord6 de angajatorul unde salariatul in
catzd iqi are funcfia debazd, potrivit art,lz alin (4) din anexa la Hotdrdrea de Guvern nr.21512009, cu
modificirile qi completdrile ulterioare. Persoanele care sunt in aceast6 situafie vor depune la APM Bihor
o declarafie pe propria rlspundere prin care specificE angajatorul unde au funcfia debazd,in termen de 4
zile lucr[toare de la data lulrii la cunogtinfl a prezentului Regulament.
(5) in cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a ceiui nou incadrat sau celui clruia iiinceteazd
detaqarea la altd institufie sau autoritate publicd in perioada de referinfd, voucherele de vacanlE se vor
acorda cu condifia prezentlrii de cdtre salariat a unei adeverinfe din care s6 rezulte faptul c[ angajatorul
de la care s-a transferat I la care i-a incetat detaqarea/la care a desfdqurat activitate anterior incadrlrii la
APM Bihor nu i-a acordat vouchere de vacanfd in perioada de la 01 ianuarie p6nd la data rcalizdrii
transferului/lncetlrii detaqlrii/incet6rii activitd[ii la vechiul angajator.
(6) in cazul personalului detaqat la APM Bihor de la alt6 institulie sau autoritate public6, voucherele de
vacanfl se acord[ cu condilia prezentfuii de c6tre salariat a unei adeverinfe din care s6 rezulte faptul cd
angajatorul de Ia care s-a detaqat nu i-a acordat vouchere de vacanfd in perioada de la 01 ianuarie anul ln
curs pdnl ladatadetaq[rii laAPM Bihor.
(7) Voucherele de vacanf6 se acordi integral qi personalului care, in perioada de referinfi beneficiazi de
concediu pentru incapacitate temporarl de muncd, concediu de maternitate, concediu de risc maternal,
concediu pentru lngrijirea copilului bolnav numai dacd sunt lndeplinite cumulativ urm6toarele condi{ii:
a) momentul acord[rii sE se situeze in perioada de referintl01 ianuarie 2023-31.12.2026;
b) tn bugetul APM Bihor s[ existe sume prev[zute distinct cu aceastl destinafie;
c) persoanele s[ fi desfdqurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada 1ucrat6.
(8) Voucherele de vacanfl nu se acordd personalului din cadrul APM Bihor care pe intreaga perioadl de
referinfd s-a aflat in concediu pentru cregterea copilului pdnd la 2 ani, respectiv pAnI la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, c6t qi personalului care se afl6 in concediu fdrd plat6 sau are activitatea
suspendatd, in condiliile legii.
(9) in cazvile in care pe posturile temporar vacante sunt angajafi pe perioadl determinatd al[i salaria]i,
aceqtia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de vacanftr.
(10) Salarialii APM Bihor care din diverse motive nu doresc voucherele de vacanfd la care au dreptul
vor depune la registratura APM Bihor, in termen de doul zile de lalvarea la cunogtint6 a prevederilor
prezentului regulamen!, o adresd din care sd rezulte acest fapt.

Art.3.
(l)Salariafii care primesc vouchere de vacanfE pe suport electronic sunt singurele persoane indreptdfite
sE le utilizeze in perioada de valabilitate qi ln exclusivitate pentru achitarea
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turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentalie public6, transport, tratament
balnear, agrement, conform art.23 din anexa HG nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacant6, cu modificErile qi completlrile ulterioare.
(2) Beneficiarul poate utilizavoucherele de vacanf6 pebazaactului de identitate.
(3) Salariatii beneficiari au dreptul s6 iqi aleagd unitatea afiliatI pentru achizi[ionarea serviciilor

turistice.
(4) Salarialii beneficiari de vouchere de vacan|i sunt direct rdspunz6tori pentru pdstrarea gi utilizarea
voucherelor de vacan[6.
(5) Furtul sau pierderea cardului va fi anunfatd in scris la APM Bihor prin declara{ie pe proprie
rEspundere ln vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitent6.
(6) se interzice salariafilor, beneficiari de vouchere de vacanf6, urmitoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacan[dpentru achizilionarea altor servicii dec6t cele prevdzute la alin. (1);
b) voucherele de vacanti emise pe suport electronic nu permit efectuarea de opeialiuni de retragere de

numerar
c) comercializarca voucherelor de vacant6 ln schimbul unor sume de bani gi/sau al altor bunuri gi/sau

servicii.
Art,4.
(1) Salariatul are obligafia sE restituie APM Bihor suportul electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanfl acordate qi neutilizate la sf6rgitul perioadei de valabilitate a voucherelor pe suport
electronic sau la data incetdrii raporturilor de serviciu/muncd, cu recalcularea impozitului cuvenit, in
luna urm6toare restituirii.
(2) Salariatul are obligafia s[ restituie APM Bihor suportul electronic acordat necuvenit, in termen de l0
zile lucr[toare de la data de cdnd a fost inqtiinfat cI i s-au acordat voucherele necuvenit.
(3)in cazul nerespectlrii obligaliei de resiituiie, repararea pagubelor se va realiza conform prevederilor
legale in vigoare, aplicabile funcliei publice qi contractuale,
(4) Angajatorul, la rdndul lui, va restitui suportul electronic unitltii emitente.
(5) Pentru voucherele de vacan!6 alimentate pe suport electronic Ai neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominale cdtre angajator.
(6) in cazul voucherelor de vacant6 alimentate pe suport electronic qi necuvenite, precum qi in cazul
incetdrii raporturilor de munc6, angajatorul are obligafia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitltii emitente, pentru ca aceasta s[ poat6 face restituirea valorilor c6tre angajator.

Art.5.
(1) APM Bihor, prin Compartimentul Buget, Fiananfe, Administrativ qi Resurse Umane {ine
evidenla voucherelor de vacanJi conform situaliilor cuprinse ln anexele nr.2, 4 qi 6 la Normele
metodologice privind acordarea tichetelor de vacant6, aprobate prin Hot6t6rea Guvernu\ui nr.21512009,
cu modificirile gi completirile ulterioare, gestionarea voucherelor de vacan\d, pe suport electronic
urmdnd sI se efectueazd,, potrivit legii, de persoane imputernicite in scris de c6tre ordonatorul de credite.
(2) in termen de S zile lucrdtoare de la uprob*ru prezentului Regulament, responsabilul cu
gestiunea resurselor umane comunicd responsabililor cu activitatea de buget, finanfe, administrativ din
cadrul Compartimentului buget, finanfe, administrativ qi resurse umane lista persoanelor care au
calitatea de salariat al APM Bihor. Aceastl list6 va con{ine numlrul curent, numele Ei prenumele
beneficiarilor de vouchere de vacanf6, codul numeric personal al fiecdrui beneficiar.
(3) in perioada de acordare a voucherelor de vacanf[, p6nd la data de 05 ale fiec6rei luni,
responsabilul cu gestiunea resurselor umane comunicl lista persoanelor care dobdndesc dreptul de a
beneficia de vouchere de vacanj[ qi nu au fost incluse in listele anterioare, cu respectarea elementelor
prevlzute la alin. (2).
(4) Responsabilul cu Achizilii Publice gi Urmdrire Contracte
achizilionarea voucherelor de vacanld, cu respectarea prevederilor art. 4 din
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
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completdrile ulterioare. Contractul cuprinde atdt contravaloarcanominalI a voucherelor de vacan|[ cdt qi
costul suportului electronic reprezentdnd vouchere de vacan![. Contractul se semneazd, de persoanele
autoizate a semna angajamentele legale in institulie qi se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv inainte de a fi aprobat de directorul executiv aI APM Bihor.
(5) Dup[ achizilia voucherelor, Compartimentului buget, finante, administrativ pi resurse umane -
structura buget, finanle, administrativ va fine evidenla acestora conform prevederilor HG nr. 21512009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacant[, cu modificdrile qi
completlrile ulterioare, prin gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare prin decizia
directorului executiv al APM Bihor.
(6) Evidenfa contabild a voucherelor se asigurl ln cadrul Compartimentului buget, finanle, administrativ
gi resurse umane * structura buget, finante, administrativ. inregistrarea in contabilitate a operafiunilor
privind emiterea, achizilionarea qi utilizarea tichetelor de vacan[d, se face cu respectarea prevederilor
Legii nr. 82ll99t - Legea contabilitdlii, republicatS, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare. Evidenfa
miqcdrii voucherelor de vacanf6 pe suport electronic se fine la valoarea nominali de pe suportul
electronic pe acestea.

(7) PlAtile reprezenttnd voucherele de vacanf6 se efectueazd de cltre Compartimentul buget, finanfe,
administrativ gi resurse umane - structura buget, finanle, administrativ, cu respectwea fazelor
cheltuielilor bugetare, astfel: responsabilul cu gestiunea resurselor umane va certifica pentru rcalitate,
regularitate qi legalitate, pentru valoarea voucherelor qi valoarea de emitere a acestora pe suport
electronic, pe care le inainteazd pentru avizweaBun de platdlaordonatorul de credite.

Art.6
(1) Data de acordare a voucherelor de vacanld este cuprinsd intre 20 qi 30 ale lunii. Pentru personalul
nou numiVangajat, voucherele de vacanfd se acordl in termen de 30 de zile de la data numiri/angajfuii,
in cadrul perioadei de referin{6, in condiliile existen{ei in bugetul APM Bihor a sumelor care an aceastd
destinafie.

(2) Voucherele de vacan[d pe suport electronic nu pot fi distribuite angaja\ilor din institulie de cStre

Compartimentului buget, finante, administrativ qi resurse umane structura buget, finante,
administrativ, dacl pAnI la data stabilitl pentru distribuire nu s-a achitat intergral contravaloarea
nominal[ a voucherelor de vacan{i pe suport electronic achizilionate, inclusiv costul suportului
electronic reprezentdnd vouchere de vacanfd pe suport electronic.
(3) Beneficiarul are obligafia cala data incetdrii raportului de seviciu/contractului de muncS sd declare
in scris pe proprie rdspundere suma utilizatd.
(4) Angajafii care beneficiaz6 de voucher de vacanfl au obligafia sd nu lnstrdineze voucherul c[tre alte
persoane.

(5) Datele cu caracter personal ce fac obiectul prezentului regulament se efectueazE in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 apy'..lie

2016 privind protecfia persoanelor fizice ln ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circulafie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general
privind protecfia datelor).
(6) Prezentul Regulament se comunicd tuturor salaria{ilor APM Bihor prin intermediul poqtei electronice
a institufiei, insolit de Decizia directorului executiv al APM Bihor privitoare la aprobarea acestuia,
precum gi prin postare pe site-ul oficial al institufiei.
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