Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BIHOR

DECIZIA NR. 13
din 27.02.2023

Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Bihor,

Avand in vedere:

-Decizia Presedintelui Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului nr. 435/26.08.2014
privind numirea doamnei Mercea Sanda Daniela in functia publicd de conducere de director executiv al
Agentiei judetene pentru Protectia Mediului Bihor,

- Referatul Compartimentului, Buget, Finante, Administrativ si Resurse Umane nr.
3603/27.02.2023 prin care se propune emiterea prezentei decizii;

in conformitate cu prevederile:
- Art. VI alin. (1) al Ordonantei de urgentd nr. 131/2021 privind modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §. pentru prorogarea unor termene;
- Ordonantei de urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Hotarérii Guvernului nr.1000/2012 privind reorganizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Protectia Mediului §i a institutiilor publice aflate in subordinea acesteia cu modificarile si completarile
ulterioare,

Luind in considerare adresa nr. 3377/22.02.2023, avizul favorabil nr.9/CP/27.02.2023 al comisiei
paritare, precum si faptul cd reprezentantul salariatilor nu a formulat observatii la proiectul de regulament
transmis spre consultare,

In temeiul art. 282 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completdrile ulterioare, emite prezenta

DECIZIE

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacantd pentru anii 2023-2026
salariatilor Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Bihor, conform anexei care face parte integranta
din prezenta decizie.

Art.2. Incepénd cu data intririi in vigoare a prezentei, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3. (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Compartimentul Buget, Finante,
Administrativ i Resirse Umane.

(2) Conducitorii structurilor functionale din cadrul APM Bihor vor asigura aducerea la
cunostinta personalului din subordine a prevederilor prezentului regulament si comunicarea cétre
Compartimentul Buget, Finante, Administrativ si Resurse Umane a documentului Intocmit in acest sens.

Art. 4. Prezeata se comunici cu toate structurile functionale din cadrul APM Bihor.
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Ministerul Mediului, Apelor si Pidurilor
Agentia Nationald pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BIHOR

Anexa la Decizia nr. 13/27.02.2023

REGULAMENT INTERN PENTRU ANII 2023-2026 PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA SALARIATILOR APM BIHOR

Avind in vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene;

- Ordonantei de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrérii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile i completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare i de subordonare, inclusiv activitifile finantate integral din venituri proprii,
infiinfate pe langd institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026,
vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Prezentul regulament intern reprezinta cadru special care reglementeazi acordarea voucherelor
de vacan{d pentru personalul din cadrul APM Bihor, de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de
vacantd, exonerdrile, modalitatea si perioada de acordare.

Art.1 (1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitétii de muncd, de crestere a productivitatii
muncii §i de motivare a personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul APM
Bihor, angajatorul acorda acestora in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile previzute de
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacan{d, aprobati cu modificéri §i completdri prin Legea nr.94/2014, cu modificirile si completirile
ulterioare, de Hotdrdrea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completarile ulterioare si de prezentul regulament.

(2)Voucherele de vacanta aferente anilor 2023-2026 se emit doar pe suport electronic

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic, reglementate exclusiv de prevederile Ordonantei de urgentd nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, fiind destinate exclusiv
achizitionarii pachetelor de servicii turistice.

(3)Voucherele de vacantd au perioada de valabilitate de un an de la data emmierisfird a se
intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul ;
emis pe acest tip de suport.
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(4) Asupra sumei de 1450 de lei corespunzitoare voucherelor de vacantd se aplicd o cotd de
impozitare de 10%, care se calculeaza si refine cu ocazia achitdrii drepturilor salariale aferente lunii in
care au fost primite voucherele.

(5) Acordarea voucherelor de vacantd conditionatd de indeplinirea conditiei legale referitoare la
existenta in bugetul APM Bihor a sumelor alocate cu aceasti destinatie.

Art. 2. (1) Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanelor care au calitate de salariat al APM
Bihor la momentul acordarii acestora. Avand in vedere ci voucherele de vacantd se acordd pentru
recuperarea §i intrefinerea capacititii de muncid a personalului, nu pot beneficia de acestea decat
persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.
Persoanele care au avut/au calitatea de salariat al APM Bihor in intervalul 1 ianuarie 2023 - 31
decembrie 2026, insa in perioade in care in bugetul APM Bihor nu au existat/nu existd sume cu aceast
destinatie, nu pot beneficia de vouchere de vacanta.

(2) Salariatilor APM Bihor li se acordd vouchere de vacanti o singuri datd, anual.

(3) Salariatii care beneficiazd de program de lucru redus, pentru care numirul de ore normale de lucru,

calculate sdptdiméanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui

salariat cu normd intreagi comparabil, beneficiaza de valoarea integrald a voucherelor de vacanta.
(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de angajatorul unde salariatul in
cauzd isi are functia de baz, potrivit art.12 alin (4) din anexa la Hotirarea de Guvern nr.215/2009, cu
modificdrile §i completarile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasti situatie vor depune la APM Bihor
o declaratie pe propria raspundere prin care specificd angajatorul unde au functia de bazi, in termen de 4
zile lucratoare de la data ludrii la cunostln;a a prezentului Regulament.
(5) n cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau celui caruia 1i inceteaza
detasarea la alta institutie sau autoritate publica in perioada de referintd, voucherele de vacanti se vor
acorda cu condifia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul cd angajatorul
de la care s-a transferat / la care i-a incetat detagarea/la care a desfdsurat activitate anterior incadrarii la
APM Bihor nu i-a acordat vouchere de vacantd in perioada de la 01 ianuarie pand la data realizarii
transferului/incetdrii detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator.
(6) In cazul personalului detasat la APM Bihor de la altd 1nst1tugle sau autoritate publicd, voucherele de
vacantd se acordd cu conditia prezentdrii de cétre salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul ca
angajatorul de la care s-a detagat nu i-a acordat vouchere de vacantd in perioada de la 01 ianuarie anul in
curs pand la data detasérii la APM Bihor.
(7) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului care, in perioada de referinti beneficiazi de
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu de risc maternal,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav numai daca sunt indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:
a) momentul acorddrii sd se situeze in perioada de referintd 01 ianuarie 2023-31.12.2026;
b) in bugetul APM Bihor si existe sume prevazute distinct cu aceasts destinatie;
¢) persoanele si fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.
(8) Voucherele de vacantd nu se acorda personalului din cadrul APM Bihor care pe intreaga perioadi de
referintd s-a aflat in concediu pentru cresterea copilului pani la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, cat §i personalului care se afli in concediu fard platdi sau are activitatea
suspendatd, in conditiile legii.
(9) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioadd determinatd alti salariati,

acestia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de vacant.

(10) Salariatii APM Bihor care din diverse motive nu doresc voucherele de vacanti la care au dreptul
vor depune la registratura APM Bihor, in termen de doud zile de la luarea la cunostinti a prevederilor
prezentului regulament, o adresd din care sa rezulte acest fapt.

Art. 3.
(1)Salariatii care primesc vouchere de vacantd pe suport electronic sunt singurele persoane indreptitite
sd le utilizeze in perioada de valabilitate si in exclusivitate pentru achitarea pacmrku
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turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament

balnear, agrement, conform art. 23 din anexa HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind acordarea voucherelor de vacant3, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate.

(3) Salariatii beneficiari au dreptul si isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor

turistice.

(4)  Salariatii beneficiari de vouchere de vacanti sunt direct rispunzitori pentru pistrarea si utilizarea

voucherelor de vacanta.

(5)  Furtul sau pierderea cardului va fi anuntatd in scris la APM Bihor prin declaratie pe proprie

raspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la unitatea emitenta.

(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacand pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute la alin. (1);

b) voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de retragere de
numerar

C) comercializarea voucherelor de vacan{i in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

Art. 4.

(1) Salariatul are obligatia si restituie APM Bihor suportul electronic pe care au fost alimentate

voucherele de vacantd acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor pe suport

electronic  sau la data incetarii raporturilor de serviciu/munci, cu recalcularea impozitului cuvenit, in

luna urmétoare restituirii.

(2) Salariatul are obligatia si restituie APM Bihor suportul electronic acordat necuvenit, in termen de 10
zile lucritoare de la data de cand a fost Ingtiintat cd i s-au acordat voucherele necuvenit.

(3)In cazul nerespectdrii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform prevederilor
legale 1n vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

(4) Angajatorul, la randul lui, va restitui suportul electronic unititii emitente.

(5) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominale cétre angajator.

(6) in cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unititii emitente, pentru ca aceasta si poatd face restituirea valorilor citre angajator.

Art. S.
(1) APM Bihor, prin Compartimentul Buget, Fianante, Administrativ §i Resurse Umane tine
evidenfa voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in anexele nr.2, 4 si 6 la Normele
metodologice privind acordarea tichetelor de vacant3, aprobate prin Hotitarea Guvernului nr.215/2009,
cu modificdrile i completarile ulterioare, gestionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic
urménd sd se efectueaza, potrivit legii, de persoane imputernicite in scris de citre ordonatorul de credite.
(2) In termen de 5 zile lucritoare de la aprobarea prezentului Regulament, responsabilul cu
gestiunea resurselor umane comunic3 responsabililor cu activitatea de buget, finante, administrativ din
cadrul Compartimentului buget, finante, administrativ si resurse umane lista persoanelor care au
calitatea de salariat al APM Bihor. Aceastd lista va confine numirul curent, numele si prenumele
beneficiarilor de vouchere de vacantd, codul numeric personal al fiecdrui beneficiar.

(3) In perioada de acordare a voucherelor de vacantd, pdnd la data de 05 ale fiecdrei luni,
responsabilul cu gestiunea resurselor umane comunica lista persoanelor care dobandesc dreptul de a
beneficia de vouchere de vacantd si nu au fost incluse in listele anterioare, cu respectarea elementelor
prevézute la alin. (2).

(4)  Responsabilul cu Achizitii Publice si Urmirire Contracte intocme
achizifionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din a
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vac
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completdrile ulterioare. Contractul cuprinde atit contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta cat si
costul suportului electronic reprezentdnd vouchere de vacantd. Contractul se semneaza de persoanele
autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar
preventiv Inainte de a fi aprobat de directorul executiv al APM Bihor.

(5) Dupd achizifia voucherelor, Compartimentului buget, finante, administrativ i resurse umane —
structura buget, finante, administrativ va tine evidenta acestora conform prevederilor HG nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare prin decizia
directorului executiv al APM Bihor.

(6) Evidenta contabild a voucherelor se asigurd in cadrul Compartimentului buget, finante, administrativ
si resurse umane — structura buget, finante, administrativ. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor
privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor
Legii nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare. Evidenta
migcdrii voucherelor de vacantd pe suport electronic se fine la valoarea nominali de pe suportul
electronic pe acestea.

(7) Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueazd de citre Compartimentul buget, finante,
administrativ §i resurse umane — structura buget, finante, administrativ, cu respectarea fazelor
cheltuielilor bugetare, astfel: responsabilul cu gestiunea resurselor umane va certifica pentru realitate,
regularitate si legalitate, pentru valoarea voucherelor si valoarea de emitere a acestora pe suport
electronic, pe care le inainteaza pentru avizarea Bun de plati la ordonatorul de credite.

Art. 6

(1) Data de acordare a voucherelor de vacanta este cuprinsi intre 20 si 30 ale lunii. Pentru personalul
nou numit/angajat, voucherele de vacantd se acordd in termen de 30 de zile de la data numiri/angajarii,
in cadrul perioadei de referintd, in conditiile existentei in bugetul APM Bihor a sumelor care au aceasti
destinatie.

(2) Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie de citre
Compartimentului buget, finanfe, administrativ $i resurse umane - structura buget, finante,
administrativ, dacd pand la data stabiliti pentru distribuire nu s-a achitat intergral contravaloarea
nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate, inclusiv costul suportului
electronic reprezentdnd vouchere de vacanti pe suport electronic.

(3) Beneficiarul are obligatia ca la data incetéarii raportului de seviciu/contractului de munca si declare
in scris pe proprie raspundere suma utilizata.

(4) Angajatii care beneficiazd de voucher de vacantd au obligatia si nu instriineze voucherul citre alte
persoane.

(5) Datele cu caracter personal ce fac obiectul prezentului regulament se efectueazi in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(6) Prezentul Regulament se comunici tuturor salariatilor APM Bihor prin intermediul postei electronice
a instituiei, insotit de Decizia directorului executiv al APM Bihor privitoare la aprobarea acestuia,
precum §i prin postare pe site-ul oficial al institufiei.
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