Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
Agentia Nationala pentru Protectia Mediului

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI BIHOR

Anexa la Decizia nr. 90/20.12.2022

PROCEDURA
privind redistribuirea functionarilor publici prin selectie directa la nivelul Agentiei Judetene pentru
Protectia Mediului Bihor, conform prevederilor Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 193/2020 pentru aprobarea procedurii de redistribuire a functionarilor publici,
precum si a modalitatii de desfasurare a testarii profesionale in vederea redistribuirii

Art. 1 Prezenta procedura reglementeazd modul de organizare si desfasurare a procesului de
redistribuire a functionarilor publici din corpul de rezerva al functionarilor publici, prin selectie directa la
nivelul Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului Bihor (APM Bihor) si se aplicd cu respectarea
prevederilor Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 193/2020 pentru
aprobarea procedurii de redistribuire a functionarilor publici, precum si a modalitatii de desfasurare a
testarii profesionale in vederea redistribuirii si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si compeltarile ulterioare.

Art. 2La solicitarea conducerii structurilor din cadrul APM Bihor, functiile publice
vacante/temporar vacante pot fi ocupate prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva
care indeplinesc conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea
functiilor publice.

Art. 3 Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezerva al functionarilor publici,
pe o functie publicad vacantd sau temporar vacanta, in baza informatiilor/propunerilor transmise de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia.

Art. 4 Dupa transmiterea de catre Agentie a informatiilor rezultate din verificarea corpului de
rezervda, APM Bihor primeste lista cu persoanele din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiilor publice.

Art. 5 Anuntul privind ocuparea functiei publice prin redistribuire, selectie direct, din corpul de
rezerva se publica la sediul APM Bihor si pe pagina de internet , la sectiunea angajari.

Art. 6 Anuntul mentionat la art. 5 va cuprinde urmatoarele informatii:

e functia publicd pentru care se solicitd ocuparea prin redistribuire, identificatd prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, compartimentul din care face parte, precum si durata
ocuparii acesteia, respectiv pe duratd nedeterminata sau determinata;

e conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei
publice;

e perioada de depunere a dosarului de Tnscriere.

Art. 7 Pentru a participa la selectia directd a functionarului public in vederea redistribuirii,
functionarii publici care se afld in corpul de rezervd si care indeplinesc conditiile de realizare a
redistribuirii prevazute la art. 2 din Anexa la Ordinul nr. 193/2020 depun in termen de 3 zile de la data
publicarii anuntului un dosar de Tnscriere Tn vederea redistribuirii, care va cuprinde urmatoarele
documente:

e formularul de Tnscriere;
e copia actului de identitate;



e copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii procedurii;

e cazierul judiciar;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
speicializari si perfectionari;

e curriculum vitae, modelul comun european.

Art. 8 Selectia functionarului public in vederea redistribuirii Se face de catre persoana care are
competenta de numire in functia publica, respectiv directorul executiv al APM Bihor, cu respectarea
conditiilor de ocupare a functiei publice vacante/temporar vacante stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea functiei publice, cu sprijinul functionarului public din cadrul APM Bihor cu atributii in domeniul
resurse umane.

Art. 9 (1) Rezultatele, cu calificativul admis sau respins, se comunica in termen de 24 de ore de la
finalizarea acesteia, prin afisarea la sediul APM Bihor si pe site-ul APM Bihor -sectiunea angajari.
(2) Afisarea rezultatelor se realizeazd prin raportare la numarul de inregistrare atribuit
dosarului de Tnscriere pentru fiecare candidat, conform Regulamentului UE nr. 679/201.

Art. 10 Directorul executiv al APM Bihor, pin Compartimentul Buget, Finante, Administrativ si
Resurse Umane, transmite ANFP propunerea de redistribuire a functionarului public selectat, insotita de o
copie a procesului verbal incheiat.

Art. 11 Dupa primirea propunerii prevazuta la art. 10 presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici emite ordinul de redistribuire a functionarului public selectat in vederea
redistribuirii pe functia publica care face obiectul redistribuirii.

Art.12 Publicitatea anuntului, modelul privind cererea de redistribuire, afisarea rezultatelor,
transmiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a propunerii privind redistribuirea
functionarului public se va realiza de catre Compartimentul Buget, Finante, Administrativ si Resurse
Umane.

DIRECTOR EXECUTIV,
Sanda Daniela MERCEA
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REFERAT

Potrivit prevederilor 466 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ocuparea functiilor publice vacante se poate face prin
redistribuire intr-o functie publica vacanta.

Art. 526 din OUG nr. 57/2019 prevede ca:

.,Redistribuirea functionarilor publici

(1)Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezerva al functionarilor publici, la
solicitarea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice, pe o functie publica vacanta sau temporar
vacantd, in baza informatiilor/propunerilor transmise de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in
conditiile alin. (2)-(4), (6) si (7), dupa caz.

(2)Redistribuirea functionarilor publici se face, in conditiile alin. (1), intr-o functie publica de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica de nivel inferior, cu acordul scris al functionarului public.

(3)Alin. (4) si (5) ale art. 506 se aplica in mod corespunzator, prin raportare la functia publica detinutd
de functionarul public la data intrarii in corpul de rezerva.

(4)In vederea redistribuirii, autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia se afld functia publicd
vacanta sau temporar vacantd poate organiza o testare profesionald pentru selectarea functionarului
public care urmeaza sa fie redistribuit.

(5)Procedura de redistribuire, precum si modalitatea de desfasurare a testarii profesionale in vederea
redistribuirii se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(6)Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la propunerea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor

publice, pentru functionarul public declarat admis in urma desfasurarii testarii profesionale prevazute la
alin. (4).
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(7)Redistribuirea intr-o functie publica din categoria inalfilor functionari publici se face prin decizie a
prim-ministrului, potrivit competentei de numire, la propunerea conducatorilor autoritdtilor sau
institutiilor publice in cadrul carora se afla functia publica vacanta sau temporar vacanta.”

Prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 193/2020 a fost aprobata
procedura de redistribuire a functionarilor publici, precum si a modalitatii de desfasurare a testarii
profesionale in vederea redistribuirii, iar la art. 4 si 5 din precedura se prevede ca:

LHArt. 4

(1)Procedura de redistribuire in functiile publice de conducere §i de executie cuprinde urmdtoarele etape:
a)solicitarea ocuparii functiei publice vacante sau temporar vacante prin redistribuire, transmisd
Agentiei de persoana care are competenta de numire in functia publica;

b)verificarea corpului de rezerva de catre Agentie, identificarea functionarilor publici care indeplinesc
conditiile prevazute de art. 526 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare, si transmiterea informatiilor rezultate persoanei care are competenta de numire
in functia publica;,

C)selectia functionarului public in vederea redistribuirii, de cdtre persoana care are competenta de
numire in functia publica, respectiv de catre comisia de testare profesionala in vederea redistribuirii;
d)transmiterea catre Agentie de catre persoana care are competenta de numire in functia publica a
propunerii de redistribuire a functionarului public selectat, care urmeaza sa fie redistribuit,

e)emiterea ordinului de redistribuire de catre presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
(2)Solicitarea prevazuta la alin. (1) lit. a) cuprinde Tn mod obligatoriu:

a)modalitatea de redistribuire, respectiv prin selectie directd sau ca urmare a testarii profesionale;
b)functia publica pentru care se solicita ocuparea prin redistribuire, identificatd prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, compartimentul din care face parte, precum si durata
ocuparii acesteia, respectiv pe durata nedeterminatd sau determinatd,

C)conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei
publice.

wArt. 5

(1)Selectia directa a functionarului public in vederea redistribuirii se face de cdatre persoana care a
solicitat ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante din categoria inaltilor functionari
publici prin redistribuire, potrivit art. 3 alin. (1) lit. c), respectiv de catre persoana care are competenta
de numire potrivit art. 4 alin. (1) lit. ¢) pe baza informatiilor transmise de Agentie potrivit art. 3 alin. (1)
lit. b) sau, dupa caz, potrivit art. 4 alin. (1) lit. b), raportat la conditiile de ocupare a functiei publice
vacante sau temporar vacante supuse ocuparii prin redistribuire.

(2)Selectia directa se desfasoara potrivit procedurii aprobate la nivelul autoritatii sau institutiei publice si
publicate pe pagina de internet a acesteia.”

Fata de cele de mai sus,
PROPUNEM:

Spre aprobare Proiectul de decizie privind aprobarea Procedurii prevazuta la art. 5 alin. (2)
din Anexa la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 193/2020 privind
redistribuirea functionarilor publici prin selectie directd la nivelul Agentiei Judetene pentru Protectia
Mediului Bihor, conform Anexei care face parte integranta din prezenta decizie.

Tntocmit,
A Negru Marioara
Imi asum responsabilitatea pentru
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Art. 5In situatia In care Agentia identifica in corpul de rezervd o singurd persoand care
indeplineste conditiile de ocupare a functiei publice, conducerea institutiei poate aproba redistribuirea
functionarului public prin selectia directd a acestuia sau poate organiza un interviu.

Art. 6 In situatia in care Agentia identificd in corpul de rezervd mai multe persoane care
indeplinesc conditiile de ocupare a functiei publice, APM Bihor va organiza un interviu.

Art. 7 Anuntul privind organizarea interviului pentru selectia functionarului public din corpul de
rezerva in vederea redistribuirii se publica la sediul APM Bihor si pe pagina de internet, la
sectiunea angajari, cu cel putin 5 zile anterior datei prevazute pentru interviu.

Art. 8 Anuntul mentionat la art. 7 va cuprinde urmatoarele informatii:

e functia publicd pentru care se solicitd ocuparea prin redistribuire, identificatd prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, compartimentul din care face parte, precum si durata
ocupdrii acesteia, respectiv pe duratd nedeterminatd sau determinata;

e conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea functiei
publice;

e data, ora si locul sustinerii interviului;

e perioada de depunere a cererii privind solicitarea de redistribuire.

Art. 9 Dosarul de Tnscriere la interviu in vederea redistribuirii va cuprinde urmatoarele documente:
cererea privind solicitarea de redistribuire;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor speicializari si perfectionari;

curriculum vitae, modelul comun european.

Art. 10 Interviul se efectueaza de cétre o comisie numitd prin decizie al Directorului executiv al
APM Bihor.

Art. 11 In urma sustinerii interviului cu functionarii publici din corpul de rezerva, se incheie un
proces verbal.

Art.12 Publicitatea anuntului, modelul privind cererea de redistribuire, afisarea rezultatelor,
transmiterea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a propunerii privind redistribuirea
functionarului public se va realiza de catre Compartimentul Buget, Finante, Administrativ si Resurse
Umane.



